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L.- OBJETIVO

Establecer las reglas y mecanismos que habran de guiar al Comité de Etica en el
desempefio de sus funciones, esto es, para vigilar el cumplimiento al Cédigo de Etica, a las
Politicas internas de la empresa, y a cualquier ley u ordenamiento legal vigente en el pais
o en el extranjero, asi como para conocer, atender, tramitar, resolver y, en su caso,
sancionar, las conductas que sean objeto de denuncias y reportes de incumplimiento
relacionados con las violaciones a cualquiera de los ordenamientos antes mencionados.

[I.- OBJETO

Establecer los aspectos formales para convocar, instalar y cerrar las reuniones del comité
de ética, asi como los instrumentos para expresar sus decisiones, comunicarlas vy
registrarlas.

[II.- ALCANCE

Este manual es de observancia obligatoria para los miembros del Comité de Etica.

[V.- DEFINICIONES

Para los efectos de este manual, se entedera por:
1.- La Empresa: Geoenvironmental Services, S.A. de C.V.

2.- Comité de Etica: El 6rgano colegiado, conformado por tres personas, responsable de
vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica y Politicas internas de la empresa, siendo
ademads la instancia facultada para conocer, atender, tramitar, resolver y, en su caso,
sancionar, las conductas que sean objeto de denuncias y reportes de incumplimiento
relacionados con las violaciones al Cédigo de Etica, a las Politicas internas de la empresa, y
a cualquier ley u ordenamiento legal vigente en el pais o en el extranjero.

También es el érgano colegiado facultado para conocer, atender y resolver los dilemas
que se presenten sobre la interpretacion del Cédigo de Etica y/o de las Politicas internas
de la empresa.

3.- Miembros del Comité de Etica: Son las tres personas que han sido designadas por la
Direccién Administrativa de la empresa para desempefiarse como Presidente, Secretario y
Vocal de dicho érgano colegido. Duran en su encargo un afio, tienen igualdad de calidad
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en el voto y sus decisiones se toman por mayoria calificada, es decir, dos terceras partes
de los miembros del Comité.

4.- Reunion o sesion del Comité de Etica: Es el acto mediante el cual se instala el Comité
de Etica para vigilar que se esté cumpliendo con las disposiciones del Cédigo de Etica, a las
Politicas internas de la empresa, y de cualquier ley u ordenamiento legal vigente en el pais
o en el extranjero, asi como para conocer, atender, tramitar, resolver y, en su caso,
sancionar, las conductas que sean objeto de denuncias y reportes de incumplimiento a
través de la linea de denuncia de la empresa. La reunion puede también tratar temas que
solo ameriten dejar constancia de las decisiones en acta y/o en otro tipo de documentos,
y/o para conocer, atender y resolver los dilemas que se presenten sobre la interpretacion
del Cédigo de Etica y las Politicas internas de la empresa.

5.- Resoluciones del Comité de Etica: Son las decisiones que se toman para resolver en
definitiva las denuncias o reportes de incumplimiento que hayan sido puesto del
conocimiento del Comité de Etica.

Cuando estas resoluciones se refieran a dilemas sobre interpretacién del Cédigo de Etica
y/o de las Politicas internas de la empresa y/o de situaciones no contempladas en dichas
disposiciones normativas, aquéllas constituiran en lo sucesivo guias y directrices de
conducta de observancia obligatoria para todo el personal de la empresa, debiendo
hacerse del conocimiento de éste y del publico en general respecto de dicha resolucién.

6.- Excusa: Es la solicitud efectuada por algiin miembro del Comité de Etica cuando el
tratamiento de un dilema o denuncia ética le afecta directa o indirectamente. Esta
solicitud también puede ser efectuada por el denunciante, el denunciado y/o a peticion de
uno de los miembros del Comité de Etica.

V.- COMITE DE ETICA

Este drgano colegiado es la mdxima instancia en la empresa para: (i) vigilar el
cumplimiento a las disposiciones del al Cédigo de Etica, a las Politicas internas de la
empresa, y a cualquier ley u ordenamiento legal vigente en el pais o en el extranjero; (ii)
para conocer, atender, tramitar, resolver y, en su caso, sancionar, las conductas que sean
objeto de denuncias y reportes de incumplimiento en tratdndose de violaciones a
cualquiera de las disposiciones de los ordenamientos antes mencionados; y (iii) para
consultar y resolver dilemas sobre la interpretacion de dichas disposiciones.

V.I.- Atribuciones de los miembros del Comité de Etica

De manera colegiada, el Comité de Etica tiene la obligacién de vigilar el cumplimiento del
Cédigo de Etica y las demas politicas internas de la empresa; de manera individual:
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El Presidente del Comité tendra las facultades y responsabilidades siguientes:

(i) Convocar a reuniones del Comité de Etica.

(ii) Dirigir la sesién del Comité de Etica.

(iii) Dar por finalizada la sesién del Comité de Etica.

(iv) Deliberar los temas que se presenten aportando sus consideraciones y opiniones,
basandose exclusivamente en los hechos denunciados o las evidencias que hay de los
mismos.

Tratandose de dilemas sobre la interpretacion de alguna disposicion normativa, se debera
deliberar tomando en cuenta los principio y valores éticos de la empresa.

(v) Votar en el pronunciamiento de las decisiones y resoluciones de los temas de la
agenda.

(vi) Suscribir el acta de la sesion.

(vii) Notificar al Director General de la empresa sobre las decisiones del Comité de Etica,
para que ejecute y aplique la sancion que corresponda, si fuere el caso.

(viii) Suscribir las comunicaciones internas a las que, en su caso, hubiere lugar.

El Secretario del Comité tendra las facultades y responsabilidades siguientes:

(i) Verificar el quérum respectivo.

(ii) Tomar notas de la reunidn, de las deliberaciones y resoluciones, para proceder a
elaborar el acta de la Sesién.

(iii) Deliberar los temas que se presenten aportando sus consideraciones y opiniones,
basandose exclusivamente en los hechos denunciados o las evidencias que hay de los
mismos.

Tratandose de dilemas sobre la interpretacion de alguna disposicion normativa, se debera
deliberar tomando en cuenta los principio y valores éticos de la empresa.

(iv) Votar en el pronunciamiento de las decisiones y resoluciones de los temas de la
agenda.

(v) Suscribir el acta de la sesidn.

(vi) Llevar el registro a que hace referencia el punto V.III.5.- del presente manual.

El Vocal del Comité tendra las facultades y responsabilidades siguientes:

(i) Deliberar los temas que se presenten aportando sus consideraciones y opiniones,
basandose exclusivamente en los hechos denunciados o las evidencias que hay de los
mismos.

Tratdndose de dilemas sobre la interpretacion de alguna disposicion normativa, se deberd
deliberar tomando en cuenta los principio y valores éticos de la empresa.

(ii) Votar en el pronunciamiento de las decisiones y resoluciones de los temas de la
agenda.

(iii) Suscribir el acta de la sesidn.
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V.II.- Convocatoria a sesiones del Comité de Etica

Se efectuard convocatoria a sesiones del Comité de Etica cuantas veces sea necesario o,
por lo menos, cuatro veces al afio, en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre;
la convocatoria deberd realizarse por escrito del Presidente del Comité de Etica; en estas
sesiones se efectuaran para:

(i) Si los hubiere, resolver dilemas de comportamiento moral de los empleados de la
empresa, que se pongan a consideracién; en caso de que no haya ningln dilema, se
asentard dicha circunstancia en el acta respectiva;

(ii) Si las hubiere, conocer, atender, tramitar, resolver y, en su caso, sancionar las
denuncias o reportes de incumplimiento por infracciones al Cédigo de Etica, a las Politicas
internas de la empresa, y a cualquier ley u ordenamiento legal vigente en el pais o en el
extranjero y sus reglamentos, determinando la(s) norma(s) infringida(s), asi como la
sancion que amerite la falta o violacion de que se trate, y, si corresponde sancionar
aquella conducta que fue objeto de denuncia, se debera remitir dicha sancion al Director
General de la empresa para que la ejecute; en caso de que no haya ninguna denuncia o
reporte de incumplimiento, se asentara dicha circunstancia en el acta respectiva; y

(iii) Si los hubiere, conocer, atender y resolver los dilemas sobre interpretacion del Cédigo
de Etica y/o de las Politicas internas de la empresa y/o de situaciones no contempladas en
dichas disposiciones normativas; en caso de que no haya ningun dilema, se asentara dicha
circunstancia en el acta respectiva.

La convocatoria a sesiones del Comité de Etica que haga el Presidente de dicho érgano
colegiado, debe cumplir con las siguientes condiciones:

a) Debera hacerse efectiva en un plazo no mayor a las 24 horas siguientes de conocida la
denuncia, reporte de incumplimiento o solicitud de dilema sobre interpretaciéon. En su
defecto, la convocatoria debera hacerse con cinco dias habiles de anticipacion al tercer
miércoles de los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre de cada afo.

b) Deberd establecer lugar donde se va a sesionar, fecha y hora, debiendo ser dentro de
las 72 horas siguientes de conocida la denuncia, reporte de incumplimiento o dilema
sobre interpretacién. En su defecto, sesiéon deberd tener verificativo al tercer miércoles
de los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre de cada afio.

c) La convocatoria debe contar con una agenda establecida y la documentacién de los
temas que se van a tratar, cuando amerite, para permitir que los miembros del Comité de
Etica asistan a la sesién con el debido conocimiento que les permita poder adoptar o
pronunciar decisiones oportunas.
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d) De manera extraordinaria, cuando asi lo estime conveniente el Presidente, debiendo
convocarse a la sesidon con cuando menos 72 horas de anticipacion.

V.II1.- Sesiones del Comité de Etica

a) Las sesiones o reuniones del Comité de Etica se realizardn de acuerdo a la agenda
establecida contenida en la convocatoria.

b) Las sesiones o reuniones del Comité de Etica constan de tres partes o momentos:
actividades previas a la instalacidon de la reunién, instalacidon de la reunién y cierre de la
reunion.

V.IIL.1.- Actividades previas a la instalacion de la sesion

a) El Secretario del Comité de Etica informara de la citacidn a los miembros del Comité de
Etica y si existe el quérum correspondiente.

b) Se considera quérum cuando se encuentran presentes los tres miembros del Comité de
Etica.

c) En caso que no se encuentren presentes los miembros del Comité de Etica a la hora
establecida y la sesion no se puede instalar por falta de quérum, de acuerdo al inciso (b),
los miembros presentes suspenderan la reunién, estableciéndose nueva fecha, hora y
lugar para la realizacion de la reunién convocada. Esta situacidén constara en el acta que
debera ser elaborada. El Presidente del Comité de Etica comunicara a los miembros que
hubiesen faltado la fecha y hora en que se instalard la reunion suspendida.

d) Una vez verificado el quérum, el Secretario cedera la palabra al Presidente del Comité
de Etica para que de inicio y dirija la reunién.

V.III.2.- Instalacion de la sesion

a) El Presidente del Comité instalard y dirigird la reunién poniendo a consideracién los
temas estipulados en la agenda.

b) El Secretario del Comité de Etica, tomara las notas que correspondan a efectos de
elaborar el acta correspondiente y pondra a consideracién de los miembros del Comité de
Etica, para su aprobacién y rubrica.

c) Cuando el tema a tratarse (dilema, denuncia o reporte de incumplimiento) afecte a
algin miembro del Comité de Etica, antes de iniciar su consideracién y debate, el
Presidente del Comité de Etica, debera considerar las excusas que se pudiesen presentar.
d) Acto seguido se procederd a atender los temas de la agenda, que serdn el estudio,
analisis, valoracién, resolucién y, en su caso, sancion de todos y cada uno de los dilemas,
denuncias y/o reportes de incumplimiento que hayan sido puestos del conocimiento del
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Comité; en caso de que no haya ninguna denuncia, reporte de incumplimiento o dilema
de interpretacidn que atender, se asentara dicha circunstancia en el acta respectiva.

e) El acta debe ser elaborada, aprobada y firmada por todos los miembros que
participaron en la reunion.

V.II1.3.- Cierre de la sesion

La sesidn o reunidn se cerrard una vez agotada la agenda y pronunciadas las decisiones
correspondientes. Las resoluciones de los temas de la agenda se aprobardn por mayoria
calificada, es decir, dos terceras partes. En el proceso para pronunciar las decisiones se
debe observar lo siguiente:

a) Cuando el debate se haya agotado, a consideracidon de los miembros del Comité de
Etica, el Presidente solicitara el pronunciamiento de una decisién sobre el tema debatido,
el mismo que figurara en acta.

b) Las decisiones serdn adoptadas por todos los miembros del Comité de Etica.

c) La votacién serd nominal, oral y justificada.

d) En su caso, la sancién a imponerse deberd corresponder con el grado de la falta
cometida, debiendo considerarse los antecedentes del denunciado para el caso de ser
reincidente.

e) Para los efectos del inciso anterior, el Presidente del Comité de Etica notificara al
Director General de la empresa la decision asumida y la sancidn impuesta, para que éste
ejecute y haga cumplir dicha resolucion.

Las resoluciones que emita el Comité de Etica seran de conocimiento interno, salvo el caso
de que sea necesario hacerlo del conocimiento publico, en cuyo caso se indicard asi en el
acta respectiva.

V.II1.4.- Del acta de la sesion

Concluida la sesidn, el Secretario del Comité de FEtica dard lectura del acta
correspondiente y la pondrd a consideraciéon de los miembros del Comité de Etica, para su
aprobacion y rubrica.

El acta del Comité de Etica debera contener al menos los siguientes conceptos:

1.- NiUmero del acta.

2.- Lugar donde se desarrollo la sesion.

3.- Fecha y hora de inicio de la sesion.

4.- Participantes.

5.- Temas tratados.

6.- Decisiones y/o Resoluciones adoptadas.
7.- Hora de finalizacién de la sesién.
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8.- Firma de todos los miembros del Comité de Etica.

V.IIL5.- Del registro

Corresponde y es obligacién del Secretario del Comité de Etica llevar un registro, por
separado, de la siguiente documentacion:

a) Actas de sesién del Comité.
b) Resoluciones del Comité.
¢) Comunicaciones internas.

Este manual de funcionamiento del Comité de Etica fue aprobado y autorizado por el
Consejo de Administracion el dia 10 de Octubre de 2023, y debera ser difundido vy
publicado en un lugar visible en las instalaciones de Geoenvironmental, asi como en la
pagina de internet de ésta.

Nombre y firma de los miembros del Consejo de Administracién:

1.- Presidente.- Maria Cristina Hernandez Hernandez.

2.- Tesorero.- Mercedes Hernandez Aguilar.

3.- Secretario.- Jorge Arturo Chipres de la Fuente.

4.- Comisario.- Maria Laura Ramos Bermudez.
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